Centrum Ustlug Spotecznych w Kurzetniku oglasza nabdr na stanowisko pracy - Organizator

Spotecznosci Lokalnej

I. Liczba stanowisk pracy: 1

Il. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na okres probny (max. do trzech miesiecy). Po

pozytywnej ocenie pracy w tym okresie istnieje mozliwos$¢ dalszego zatrudnienia.
1. Wymiar etatu:1/2 etatu.
IV. Wymagania niezbedne, jakie powinien spelnia¢ kandydat:

e posiada wyksztatcenie wyzsze,

e Posiada co najmniej 2 -letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej
lub innych form pracy §rodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalna,

o Uzyskat I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci
praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyl szkolenie z zakresu organizacji
spotecznosci lokalnej,

e Nie byl prawomocnie skazany za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popelnienia przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestgpstwa skarbowego,

e Posiada obywatelstwo polskie,

e Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
obywatelskich,

e Biegla znajomo$¢ obstugi komputera,

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
V. Wymagania dodatkowe:

= Znajomos¢ przepisdw dotyczacych ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez
centrum ushug spotecznych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz zagadnien
zwigzanych z realizacjg polityki spolecznej w Polsce, znajomo$¢ programow
i projektow realizowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

= Posiadanie prawa jazdy kat. B,



Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych,

Mobilnos¢,

Dyspozycyjnos¢,

Asertywnos¢,

Umiejetno$¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly,

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, samodzielno$¢, doktadnose,

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych,

b) potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych.
Opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania
spotecznosci lokalnej 1 jego aktualizacji oraz realizacja tego planu,

Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajacych,

Inicjowanie innych niz okreslone w pkt. 3 dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi
spotecznych 1 integracji wspolnoty samorzadowe;j,

Wspolpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje
lokalng lub inne formy pracy srodowiskowe;,

Wspotpraca 1 wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

Rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie swoich obowiazkow, a takze zadan
dodatkowych powierzonych przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych

w Kurzetniku.

VIl. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

CV i list motywacyjny,

Wypehiony kwestionariusz osobowy*,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego™,

Oswiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych*,

Oswiadczenie kandydata o braku skazania za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktorej nie

wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne



w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego®,
e (Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku*,
e Oswiadczenie kandydata o nietoczacym si¢ przeciwko niemu postepowaniu karnym™*,
e Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
e Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,
kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia itp.),
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia

naboru oraz o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng™

Dokumenty przedlozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone :”za zgodnos¢
z oryginatem” przez kandydata, a wszystkie dokumenty i o§wiadczenia muszg by¢ przez niego
podpisane. Inne dokumenty poza wskazanymi nie bgda mie¢ wplywu na procedure

rekrutacyjng.

*druk kwestionariusza, o$wiadczenia, klauzuli informacyjnej oraz zgody na przewarzanie
danych osobowych mozna pobra¢ ze strony Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug

Spotecznych w Kurzgtniku (bip.kurzetnik.ops.pl)

VIII. Post¢powanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej,

Etap II: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne w siedzibie
Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku, ul. Dworcowa 8, 13-306 Kurzetnik 1 dokonanie

wyboru pracownika na jej podstawie.

IX. Pozostale informacje
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 28 lutego
2025 roku do godz. 14:00 pod adresem:

Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku
ul. Dworcowa 8
13-306 Kurzetnik, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko organizatora

spotecznosci lokalnej w Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku”



Aplikacje, ktore wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Centrum Ustug Spotecznych

w Kurzetniku.



