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Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kurze¢tniku
oglasza nabor na stanowisko

ASYSTENT RODZINY
(umowa o praceg na okres od 01.07.2012r. do 31.12.2012r.)

w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zast¢pczej ,,Asystent
Rodziny 2012”

L

Asystentem rodziny moze zosta¢ osoba, ktora (wymagania niezbedne):

1. Posiada wyksztatcenie 1 kwalifikacje niezbedne do wykonywania zawodu
asystenta rodziny zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887
ze zm.).

2. Nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

3. Wypehiania obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestegpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
2. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu asystenta rodziny.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Prawo jazdy kategorii B 1 samocho6d osobowy do dyspozycji.

I11. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

1. Komunikatywno$¢.

2. Umiejgtnos¢ rozwigzywania problemow.
3. Odpornos¢ na stres.

4. Odpowiedzialnos¢.

5. Sumienno$¢.

IV.Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1.
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Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z wtasciwym pracownikiem socjalnym,

Opracowanie, we wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin,

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku,

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

18. Wspdipraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm. lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Wymagane dokumenty:

CV.

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;j.

Oswiadczenie o wypehianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki

obowiazek w stosunku do danej osoby wynika z tytutu egzekucyjnego.

7. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na wskazanym
stanowisku.

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji.
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Dodatkowe informacje:
¢ Umowa o pracg na okres 01.07.2012r. — 31.12.2012r.
* Pelen etat.
* Dodatkowych informacji udziela Pani Karolina Ktosowska
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurzegtniku, pok. nr 2
tel. (56) 474-80-56, w godz. 7.30-15.30.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.Dotyczy
naboru na stanowisko asystenta rodziny” w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Kurzetniku, 13-306 Kurzetnik, ul. Dworcowa 8, pok. nr 2, badz poczta na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kurzetniku, 13-306 Kurzetnik, ul. Dworcowa 8,
w _terminie do dnia 29 czerwca 2012r. (decyduje data wptywu do GOPS Kurzetnik).


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.442481&full=1%23hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.442481&full=1

Informacje dotyczace wynikow naboru zostana zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kurzgtniku oraz na tablicy ogloszen
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kurzetniku.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwiazku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursowego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do celow rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”.

Dokumenty oséb, sktadajacych oferty na ww. stanowisko ktore nie przeszly weryfikacji
formalnej 1 nie beda uczestniczyly w rozmowach kwalifikacyjnych beda do odbioru osobistego
w siedzibie GOPS Kurzetnik, w terminie 14 dni od daty ogloszenia informacji o wynikach
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen.

Dyrektor
Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kurzetniku

Grazyna Deranek

* ,,Ogloszenie o naborze” zamieszczono w siedzibie Zamawiajacego w dniu 26-06-2012r.
« ,,0gloszenie o naborze” zamieszczono na stronie internetowej Zamawiajacego www.bip.kurzetnik.ops.pl
w dniu 26-06-2012r.


http://www.bip.kurzetnik.ops.pl/




