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Zalacznik nr 3
Wzoér

UMOWA NR....
O ODBYWANIE STAZU

Zawartaw dniu ................... roku pomigdzy:

Gming Kurzetnik, w imieniu, ktérej dziata Pani Grazyna Deranek - Dyrektor Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Kurzg¢tniku, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 15/2013 Wéjta Gminy Kurzetnik
z dnia 10 kwietnia 2013r. w sprawie pelnomocnictwa ogdlnego dla Dyrektora Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Kurzetniku, zgodnie z umowa nr POKL.07.01.01-28-034/08,
Aneks nr POKL.07.01.01-28-034/08-05 projektu systemowego ,,Program aktywnej integracji
spotecznej o zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w gminie Kurzetnik”,
wspoifinansowanego przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
przy kontrasygnacie Pani Malgorzaty Czarneckiej - Giéwnego Ksiggowego, zwanym dalej

,Beneficjentem”

Zwanym dalej ,,Pracodawca” o nastepujacej tresci:

1. Pracodawca przyjmie na staz ........... osobg pozostajaca bez zatrudnienie, zwana
Beneficjentem Ostatecznym, skierowanym przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Kurzgtniku bez nawiazywania stosunku pracy na nastgpujacym stanowisku lub zawodzie:

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia PESEL Adres Stanowisko na
stazu u
pracodawcy
2. Okres odbywania stazu u pracodawcy zostaje ustalony: od ..................... do...coviiiiiii

wedtug programu stanowiacego zatqcznik nr 1A do umowy.

§2
Program stazu u pracodawcy, zawierajacy harmonogram praktycznego wykonywania przez
Beneficjenta Ostatecznego na stanowisku lub w zawodzie czynnosci lub zadan, wspdlnie opracowany
przez strony umowy, stanowi integralna czgs¢ tej umowy.
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§3

W celu wykonania umowy przez Beneficjent zwigzany jest do:

1.

Przed podjeciem przez Beneficjenta Ostatecznego stazu u pracodawcy, skierowaé go na

badania lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazah do odbywania stazu

u pracodawcy.

Zapoznanie Beneficjenta Ostatecznego z programem stazu u pracodawcy.

Poinformowanie Beneficjenta Ostatecznego o obowiazkach:

- sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objgtych programem stazu
u pracodawcy,

-stosowania si¢ do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie sa

sprzeczne z przepisami prawa,

-przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu u Pracodawcy oraz regulaminu pracy
i porzadku obowiazujacego w zaktadzie pracy,

- przestrzegania przepiséw BHP, takze przepiséw przeciwpozarowych,

- dbania o dobro zaktadu pracy,

- zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawceg
na szkodg, przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Wydania skierowania Beneficjenta Ostatecznego do odbycia stazu u pracodawcy.

Wyptaty stypendium Beneficjentowi Ostatecznemu odbywajacemu staz u pracodawcy

w wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, obowiazujacej na dzien

sktadania wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucji Organizujacej Konkurs (I0K),

w calym okresie odbywania stazu u pracodawcy tj. dodnia............cooooiiiiiiii

Ustalenia i ptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe 1 wypadkowe za kazdego Beneficjenta Ostatecznego odbywajacego staz

u pracodawcy i pobierajacego stypendium.

Wydania Beneficjentowi Ostatecznemu zaswiadczenia o odbyciu stazu u pracodawcy.

Na wniosek Pracodawcy lub po zasiggnigciu jego opinii, pozbawienia Beneficjenta

Ostatecznego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej niz jednego dnia stazu

u pracodawcy,

2) naruszania podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy,

a w szczegllnoSci zaktécenia porzadku, stawienia si¢ na staz u pracodawcy w stanie

wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych Ilub

spozywania alkoholu w miejscu odbywania stazu u pracodawcy.

§4
Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1. Przyjecia na staz u Pracodawcy Beneficjentéw Ostatecznych oraz potwierdzenie
przyjecia, w ciagu 3 dni na obowiazujacym formularzu skierowania.

2. Zapewnienie Beneficjentom ostatecznym warunkéw do wykonywania czynno$ci
zadan, w wymiarze czasu pracy obowiazujacym pracownika na danym stanowisku lub
zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez Beneficjentow
Ostatecznych umiejgtnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakofczeniu
stazu u pracodawcy.

3. Zaznajomienia Beneficjentow Ostatecznych z obowigzkami i uprawnieniami.

4. Zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianych dla
pracownikéw, w tym w razie potrzeby oplacenia badania specjalistycznego
niezbednego do uzyskania ksiazeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzka Stacje
sanitarno- Epidemiologiczna.

5. Przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowiazujacym regulaminem pracy.
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6. Bezzwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni, informowania Beneficjenta
o przypadkach przerwania przez Beneficjenta Ostatecznego odbywania stazu
u Pracodawcy oraz innych istotnych dla realizacji stazu u Pracodawcy zdarzeniach.

7. Przedkladania do Beneficjenta listy obecnosci Beneficjentéw Ostatecznych,
odbywajacych staz u pracodawcy, nie pézniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca.

8. Pos$wiadczenia w karcie stazu u pracodawcy okreséw i rodzaju wykonywanych
czynno$ci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie (zatacznik nr 5).

9. Nie powierzania w okresie odbywania stazu u pracodawcy Beneficjentom
ostatecznym w ciazy czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub uciazliwych
dla zdrowia oraz w porze nocne;j.

10. Wydania opinii Beneficjentom Ostatecznym, zawierajacej informacje
o zadaniach realizowanych przez nich o kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie stazu u pracodawcy (zalacznik nr 4)

11. Udzielania dni wolnych, na wniosek Beneficjenta Ostatecznego, w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu u pracodawcy. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu Pracodawca jest
obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

12. Zapewnia nadzér i opiekg podczas odbywania stazu Beneficjenta Ostatecznego
i w tym celu wyznacza opiekuna

WYZNACZONY OPIEKUN....ciitititieiueieineieieceiectiecsesecaciecacsecassssacscsssscses

§5

1. Czas pracy odbywajacego staz u pracodawcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci-7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

2. Staz u Pracodawcy odbywany w zakladzie pracy dzialajacym w systemie zmianowym nie
moze odbywac si¢ podczas zmiany nocnej. Ponadto staz nie moze odbywac si¢ w niedzielg
1 $wigta.

3. Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na realizacjg stazu u pracodawcy w porze nocnej lub
w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu

pracy.

§6
Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli zakltadu pracy w zakresie prawidlowosci wykonania
niniejszej umowy.

§7

1. W przypadku niezrealizowania przez Pracodawc¢ warunkéw odbywania stazu i ztoZenia przez
Beneficjenta Ostatecznego - wniosku, Beneficjenta moze rozwigza¢ umowe, ze skutkiem
natychmiastowym, po uprzednim wystuchaniu Pracodawcy.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 4 pkt. 6 niniejszej umowy,
Beneficjent moze, na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, pozbawi¢ Beneficjenta Ostatecznego
mozliwosci i kontynuowania stazu u pracodawcy.

3. Oprécz przypadkéw wystepujacych w § 7 ust. 1 i 2, Beneficjent dopuszcza mozliwo$¢
wczesniejszego rozwigzania niniejszej umowy, na mocy porozumienia stron.

§8
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
stanowiacej aneks do umowy.
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§9
Ewentualne spory mogace wynikna¢ na tle realizacji niniejszej umowy, podlegaja rozstrzygnigciu
sadu powszechnego, wtasciwego dla siedziby Beneficjenta.

§10
W zakresie niniejszej umowy maja zastosowanie w szczegdlnosci przepisy:
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 99, poz.1001 z dnia 2004r. z p6Zniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie
szczegblowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy
(Dz. U. Nr 185 poz. 1912z 2004r.).

§11
W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

§12
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzyma
Pracodawca, a dwa Beneficjent.

podpis Beneficjenta podpis Pracodawcy
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